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Анализ опроса работников МДОУ «Детский сад № 3 «Незабудка»
с целью выявления факторов, влияющих на здоровье работников и получения общих сведений о состоянии здоровья работников.
Работающие люди составляют половину мирового населения и вносят основной вклад в экономическое и социальное развитие своих стран. Их здоровье определяется не только теми рисками, которые имеются на рабочем месте, но и социальными и индивидуальными факторами, а также доступностью медико-санитарных услуг. Поскольку большую часть времени люди проводят на работе, то организация мероприятий по поддержанию и укреплению их здоровья по месту непосредственной трудовой деятельности приобретает исключительную важность.
Для составления и реализации Плана Корпоративной программы «Укрепление здоровья на рабочем месте» сотрудников МДОУ «Детский сад № 3 «Незабудка» на 2022 – 2024 г.г. был проведен опрос сотрудников с целью выявления факторов, влияющих на здоровье работников и получения общих сведений о состоянии здоровья работников. 
Результаты статистической обработки анкет изложены ниже и дают возможность количественной и качественной характеристики анализа данных.
Всего был задействован 51 респондент.
После подведения итогов можно сделать вывод, что большинство сотрудников МДОУ оценивают свое здоровье как «удовлетворительное» и «хорошее». Один сотрудник считает здоровье «плохое», 2е- затруднились ответить. Состояние здоровья работника играет далеко не последнюю роль в трудовых отношениях, оно влияет на качественное выполнение работником его трудовой функции. Здоровье - это нормальное функционирование организма человека. Можно сказать, что здоровье работника - это нормальное функционирование его организма или отдельных его частей, влияющих на выполнение им трудовой функции.
86,3% сотрудников периодически проходят диспансеризацию и медицинские осмотры с целью диагностики и контроля за состоянием своего здоровья, проявляя тем самым медицинскую активность. Не помешает дополнительное информирование сотрудников о частоте и пользе диспансеризации.
82,4% работников МДОУ знают цифры своего артериального давления. Контроль артериального давления - фактор профилактики сердечно - сосудистых осложнений, профилактика артериальной гипертензии. 
66,1 % работников обедают на территории МДОУ, 21,4% завтракают и обедают дома, 12,5 % приносят еду из дома. Количество приемов пищи: большее - 5 раз в день (29,4%), меньшее-2 раза в день (3,9%). При этом завтракает 88,2 % работников МДОУ. Из данных показателей можно сделать вывод, что работники МДОУ заботятся о своем питании и здоровье. С целью повышения рациональности питания сотрудников МДОУ необходимо провести информирование о пищевой и энергетической ценности блюд для правильного питания, так как оно необходимо для обеспечения нормального кроветворения, зрения, поддержания нормального состояния кожных покровов, и приводит к укреплению иммунитета. 
Стоит отдельно обратить внимание на употребление работниками сахара, так как преобладающее большинство работников МДОУ (29,4%) не знают или не обращают внимание на количество употребляемого сахара. Повышенное употребление сахара является фактором риска возникновения сахарного диабета. Он считается главной причиной слепоты в мире, с ним связывают возрастание риска сердечно-сосудистых патологий, почечной недостаточности, и т.д. Так же повышенное кровяное давление, высокий уровень плохого холестерина — эти явления могут быть вызваны большими дозами поступающего в организм сахара. Необходимо периодически оформлять стенды, загружать информацию на сайты МДОУ с размещением информационных материалов по популяризации ЗОЖ, профилактике заболеваний, рекомендациями врачей.
Согласно опросу 52,1% работников занимаются регулярно или периодически физкультурой (спортом). 37,5 % не занимаются, но хотели бы заняться. В помощь желающим заняться физической активностью и поддержания энтузиазма любителей спорта и физнагрузок, необходимо запланировать мероприятия для повышения физической активности работников. Регулярные физические нагрузки – это основа правильного образа жизни и залог отсутствия проблем со здоровьем.
Согласно опросу 4 сотрудника МДОУ курят в настоящее время, 5 – курило, но бросило, 42 - никогда не курили. Вред курения в том, что оно вызывает три основных заболевания: рак легких, хронический бронхит, коронарная болезнь, поэтому в целях информирования работников о рисках при курении, необходимо оформить рабочие места или места общего пользования, территорию МДОУ и сайты информационными материалами о вреде курения.
Так же врачи не устают напоминать о вреде алкоголя для организма, тем не менее, число граждан, злоупотребляющих спиртными напитками в нашей стране очень велико. При вопросе об употреблении любого вида алкоголя, только 4 сотрудника ответили, что не употребляли и не употребляют алкоголь. Регулярное потребление крепких напитков существенно сокращает продолжительность жизни. Поэтому рекомендуется организация безалкогольных корпоративных мероприятий, и проведение информационно-коммуникационных кампаний по повышению осведомленности в отношении вреда алкоголя. 
При опросе работников какую информацию они хотят получать по укреплению здоровья на рабочем месте, определилось 3 лидера:
1 место - О способах создания комфортного психологического климата в коллективе (36,4 %);
2 место - Рациональное питание (30,9%);
3 место - О способах повышения физической активности (25,5%).
Видно, что работников МДОУ интересует в первую очередь способы создания комфортного психологического климата в коллективе. Неблагоприятная психологическая обстановка порождает подозрительность, неуверенность в своих качествах, страх перед ошибкой и наказанием, что в конечном счёте формирует у сотрудников отсутствие инициативы и желание проводить на рабочем месте как можно меньше времени. Процесс создания коллектива со здоровыми статичными взаимосвязями — трудоёмкий процесс, однако однажды достигнутый уровень легко поддерживать в дальнейшем. Поэтому необходимо проводить тренинги по психоэмоциональному выгоранию и корпоративные мероприятия (например, выезды коллектива на природу) с целью улучшения психологического климата. 
При анкетировании только 16 сотрудников проявили активную позицию по вопросу желания участвовать в мероприятиях МДОУ по укреплению здоровья на рабочем месте. Так же только 13 работников предложили провести свой мастер-класс для коллег по укреплению здоровья.  
[bookmark: _GoBack]Проведенное анкетирование позволило сделать выводы о стоянии здоровья работников МДОУ и определить какие вопросы в отношении здоровья интересуют сотрудников больше всего. Предоставленные данные будут учтены рабочей группой при реализации корпоративной программы «Укрепление здоровья на рабочем месте» и составлении Плана на 2022-2024 год. 

