
муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 3 «Незабудка»

(МДОУ «Детский сад № 3 «Незабудка»)

ПРИКАЗ

«09» января 2025 года №9

г. КОТЛАС

О внёсении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 
МДОУ «Детский сад № 3 «Незабудка»

Л
Ч, П . А  s

На основании Устава МДОУ «Детский сад №3 «Незабудка» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников МДОУ 
«,Ге :оглй сад №3 «Незабудка», утвержденного приказом от 30 августа 2024 г. 
№ 7С/2 ^пздующие Изменения:

приложение № 1 «Размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников учреждений по профессиональным 
квалификационным группам» изложить в новой редакции, согласно приложению 
№ 1 к настоящему приказу;

2. Ведущему бухгалтеру внести изменения в штатное расписание и 
тарификационную ведомость на дату 09.01.2025г.

3. Документоведу внести изменения в трудовые договора работников в 
части увеличения оклада и уведомить работников под подпись.

4. Внести изменения в Приложение № 5 Перечень показателей и 
критериев оценки эффективности деятельности педагогических работников 
МДОУ «Детский сад №3 «Незабудка» Положения о системе оплаты труда 
работников МДОУ «Детский сад № 3 «Незабудка».

5. Утвердить стоимость, 1 балла Показателей оценки эффективности 
деятельности педагогических работников МДОУ «Детский сад №3 «Незабудка» 1 
бапл=120‘руб.

Л/’Кс лтроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.U

Заведующий МДОУ

С приказом ознакомлены:

А.А. Огородникова

Г U /
« &9 » 2025 г. Сг^

5 с



Приложение № 1 к Положению о 
системе оплаты труда работников 
МДОУ «Детский сад №3 
«Незабудка»

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
учреждении по профессиональным квалификационным группам

Профессиональные квалификационные группы должностей работников
образования

Квалификацион 
ные уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Размеры окладов 
(должностных 

окладов), ставок 
заработной платы

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1
квалификацион
ный
уровень

Дежурный по реж иму; 
Младший воспитатель 9 235,00

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

1
квалификацион
ный
уровень

Инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре; музыкальный 
руководитель; старший вожатый

15 907,00

2
квалификацион 
ный уровень

Инструктор-методист; концертмейстер; 
педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; социальный 
педагог; тренер-преподаватель

16 027,00

3
квалификацион 
ный уровень

Воспитатель; мастер производственного 
обучения; методист; педагог-психолог; 
старший инструктор-методист; старший 
педагог дополнительного образования; 
старший тренер-преподаватель

16 049,00

4
квалификацион 
ный уровень

Преподаватель (кроме должностей 
преподавателей, отнесенных 
к профессорско-преподавательскому 
составу); преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности; 
руководитель физического воспитания; 
старший воспитатель; старший 
методист; тьютор (за исключением 
тьюторов, занятых в сфере высшего и 
дополнительного профессионального

16 349,00



образования); учитель; учитель- 
дефектолог; учитель-логопед
(логопед); педагог-библиотекарь

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1
квалификацион
ный
уровень

Агент; агент по закупкам; агент по 
снабжению; агент рекламный; 
архивариус; ассистент инспектора фонда; 
дежурный (по выдаче справок, залу, 
этажу гостиницы, комнате отдыха 
водителей автомобилей, общежитию и 
др.); дежурный бюро пропусков; 
делопроизводитель; инкассатор; 
инспектор по учету; калькулятор; кассир; 
кодификатор; комендант; контролер 
пассажирского транспорта; копировщик; 
машинистка; нарядчик; оператор по 
диспетчерскому обслуживанию лифтов; 
паспортист; секретарь; секретарь- 
машинистка; секретарь-стенографистка; 
статистик; стенографистка; счетовод; 
табельщик; таксировщик; учетчик; 
хронометражист; чертежник; экспедитор; 
экспедитор по перевозке грузов

7 031,00

2
квалификацион
ный
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «старший»

7 572,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 Агент коммерческий; агент по продаже
квалификацион недвижимости; агент страховой; агент
ный торговый; администратор; аукционист;
уровень диспетчер; инспектор по кадрам;

инспектор по контролю за исполнением 
поручений; инструктор-дактилолог; 
консультант по налогам и сборам; 
лаборант; оператор диспетчерского 
движения и погрузочно-разгрузочных

8 653,00



работ; оператор диспетчерской службы; 
переводчик-дактилолог; секретарь 
незрячего специалиста; секретарь 
руководителя; специалист адресно­
справочной работы; специалист 
паспортно-визовой работы; специалист 
по промышленной безопасности 
подъемных сооружений; специалист по 
работе с молодежью; специалист по 
социальной работе с молодежью; 
техник; техник вычислительного 
(информационно-вычислительного) 
центра; техник-конструктор; техник- 
лаборант; техник по защите информации; 
техник по инвентаризации строений и 
сооружений; техник по инструменту; 
техник по метрологии; техник по наладке 
и испытаниям; техник по планированию; 
техник по стандартизации; техник по 
труду; техник-программист; техник- 
технолог; товаровед; художник

2
квалификацией
ный
уровень

Заведующая машинописным бюро; 
заведующий архивом; заведующий бюро 
пропусков; заведующий камерой 
хранения; заведующий канцелярией; 
заведующий комнатой отдыха; 
заведующий копировально­
множительным бюро; заведующий 
складом; заведующий 
фотолабораторией; заведующий 
хозяйством; заведующий экспедицией; 
руководитель группы инвентаризации 
строений и сооружений

9 612,00

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное 
должностное наименование «старший» 
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная 
категория

3
квалификацион
ный
уровень

Заведующий жилым корпусом 
пансионата (гостиницы); заведующий 
научно-технической библиотекой; 
заведующий общежитием; заведующий 
производством (шеф-повар); 
заведующий столовой; начальник 
хозяйственного отдела; производитель

9 760,00



работ (прораб), включая старшего; 
управляющий отделением (фермой, 
сельскохозяйственным участком). 
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная 
категория

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1
квалификацион
ный
уровень

Аналитик; архитектор; аудитор; 
бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; инженер; инженер по 
автоматизации и механизации 
производственных процессов; инженер 
по автоматизированным системам 
управления производством; инженер по 
защите информации; инженер по 
инвентаризации строений и сооружений; 
инженер по инструменту; инженер по 
качеству; инженер по комплектации 
оборудования; инженер-конструктор 
(конструктор); инженер-лаборант; 
инженер по метрологии; инженер по 
надзору за строительством; инженер по 
наладке и испытаниям; инженер по 
научно-технической информации; 
инженер по нормированию труда; 
инженер по организации и 
нормированию труда; инженер по 
организации труда; инженер по 
организации управления производством; 
инженер по охране окружающей среды 
(эколог); инженер по охране труда; 
инженер по патентной и 
изобретательской работе; инженер по 
подготовке кадров; инженер по 
подготовке производства; инженер по 
ремонту; инженер по стандартизации; 
инженер-программист (программист); 
инженер-технолог (технолог); инженер- 
электроник (электроник); инженер- 
энергетик (энергетик); инспектор фонда; 
инспектор центра занятости населения; 
математик; менеджер; менеджер по 
персоналу; менеджер по рекламе; 
менеджер по связям с общественностью; 
оценщик; переводчик; переводчик

9 995,00



синхронный; профконсультант; 
психолог; социолог; специалист по 
автотехнической экспертизе (эксперт- 
автотехник); специалист по защите 
информации; специалист по кадрам; 
специалист по маркетингу; специалист 
по охране труда; специалист по связям с 
общественностью; сурдопереводчик; 
физиолог; шеф-инженер; инженер -  
электрик; эколог (инженер по охране 
окружающей среды); экономист; 
экономист по бухгалтерскому учету и 
анализу хозяйственной деятельности; 
экономист вычислительного 
(информационно-вычислительного) 
центра; экономист по договорной и 
претензионной работе; экономист по 
материально-техническому снабжению; 
экономист по планированию; экономист 
по сбыту; экономист по труду; 
экономист по финансовой работе; 
эксперт; эксперт дорожного хозяйства; 
эксперт по промышленной безопасности 
подъемных сооружений; юрисконсульт

2
квалификацион
ный
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

9 735,00

3
квалификацион
ный
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

10 492,00

4
квалификацион
ный
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

12 245,00

5
квалификацион
ный
уровень

Главные специалисты: в отделах, 
отделениях, заместитель главного 
бухгалтера

11 898,00

Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих



Квалификацион 
ные уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Размеры окладов 
(должностных 
окладов), ставок 
заработной 
платы

«Обн
1рофессиональная квалификационная грут 
деотраслевые профессии рабочих первого yi

га
ровня»

1
квалификацион 
ный уровень

2
квалификацион 
ный уровень

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1,2 
и 3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; гардеробщик; 
дворник; истопник; кастелянша; 
кладовщик; сторож (вахтер); уборщик 
производственных помещений; 
уборщик служебных помещений; 
уборщик территорий (дворник), 
подсобный рабочий кухни, рабочий по 
стирке белья.

7 779,00

Профессии рабочих, отнесенные к 
первому квалификационному уровню, 
при выполнении работ по профессии с 
производным наименованием "старший" 
(старший по смене)

7 464,00

«Оби
1рофессиональная квалификационная группа 
деотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1
квалификацион 
ный уровень

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих; водитель автомобиля, 
повар, электромонтер, плотник, 
слесарь, рабочий по комплексному 
обслуживанию здания.

9 268,00

2
квалификацион 
ный уровень

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

8 870,00

3
квалификацион 
ный уровень

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

8 978,00



4
квалификацион 
ный уровень

Наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1-3 квалификационными 
уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих 
важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы____________

9 086,00



V
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Перечень показателей и критериев оценки эффективности деятельности педагогических работников
МДОУ «Детский сад № 3 «Незабудка» 1 балл =120 руб.

№
п/п показатель уточнение уровень балл

1. Муниципальное задание и 
социальный заказ ДОУ

1.1 Сохранность контингента обучающихся (процент 
посещаемости)

80% и выше 1-10

1.2 Участие и проведение мероприятий по выполнению 
социального заказа

Участие 
Призовые места 
Проведение

5
10
10

1.3 Участие в решении кадровых вопросов ДОУ 2-38
2. Информационная 

открытость МДОУ
2.1 Обновление сообщества ВК «Незабудка» Наличие скриншота 1 (не более 7 в 

месяц)
2.2 Обновление личного сайта Наличие скриншота 1

3. Участие в системе 
государственно­

3.1 Совет учреждения Участие
Выступление

1
1-3

общественного
управления.

3.2 Совет профилактики Участие
Выступление

1
3

4. Контроль 4.1 Участие педагога экспертом в контроле 2
4.2 Высокая результативность в ходе контроля, темат. проверок, 

целевых посещений со стороны администрации
2

5. Эксперт регионального 
банка

Увеличение объёма работы (работа экспертом Регионального 
банка Экспертов)

Вне должностных 
инструкций 2

6. Методическая работа 6.1 Выступление на педсовете, семинаре, консультации, мастер- 
класс и т.д. (за каждый отдельно)

ДОУ
Муниципальный
Региональный
Всероссийский

1-2
5 (заочно 2) 
8 (заочно 2) 

10
6.2.1 Наличие публикаций: 

Печатное издание (сборник)
Му ниципаль ный
Региональный
Всероссийский

5
8
8

6.2.2 Интернет-публикации (вестник, дошкольник) 2 (не более 2х в 
месяц)

6.3 Разработка и реализация проектной деятельности (внедрение и 
распространение) (по итогу)

Краткосрочный до 2х 
недель
Долгосрочный

1-3

5-8
6.4 Участие в рабочих / творческих группах (разработка программ, 

создание проектов, разработка НПА в рамках деятельности
Участие
Создание/разработка

1 (за каждую 
группу)



i

6.6

Участие в городских профессиональных объединениях 
Курсы повышения квалификации (заочно)

Участие в выездных мероприятиях ДОУ в нерабочее время 
(лыжня России, конкурсы ДК и т.д.) (за каждое отдельно)

Внедрение

Участие

В рабочие дни (но в 
нерабочее время)
В выходные дни

5
1 (за каждое 

посещение/обуче 
ние)

3-5
6.7 Открытые занятия с детьми Для педагогов ДОУ

Муниципальный
Региональный

6.8 Увеличение объема методической работы

3
4
5

1-60
Организация практики 
студентов

7.1 Сопровождение студентов на практике Посещение студентами 
Ежедневная 
(государственная, 
летняя и т.д.)__________

7.2 Открытое занятие для студентов

1 в неделю 
7

1-3
Поддержка молодых 
специалистов

8.1 Наставничество
8.2 Организация мероприятий по наставничеству (по плану) Участие

Проведение

2 в месяц
1
2

Организация психолого­
педагогического 
сопровождения детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ)

9.1 Организация работы ППК (подготовка документации к 
заседанию ПМПк и ТПМПК) (за каждый отдельно)

Участие в заседании 
ПМПк и ТПМПК 
Подготовка 
документации, 
требуемой для работы 
ПМПк и ТПМПК

9.2 Создание АОП обучающегося ОВЗ и реализация программы 
(отдельная папка на каждого ребенка)

Создание АОП 
(воспитатель) 
(другой участник)

9.3 Реализация АОП обучающегося ОВЗ (за каждого отдельно) Реализация

9.4 Наличие обучающихся с ОВЗ, участвующих в конкурсах, 
соревнованиях, конференциях и т.п. (за каждого отдельно)

Участие
Победитель

1 (отчет о 
выполнении 
мероприятий 

АОП)
2
4

10. Адаптация детей раннего Адаптация детей раннего возраста 1 б. за ребенка 1-10



возраста Л 4
п. Охрана жизни и здоровья 

детей
Наличие травматизма воспитанников Отсутствие травм 

Несчастный случай
О

минус 5
12. РППС 12.1 Создание и обновление РППС в группе По программе 

Инновационное 
содержание РППС

12.2 Создание и обновление РППС на прогулочных участках
(клумбы, огороды: уход, полив, посадка; зеленые насаждения; 
на верандах) ____  ______

12.3 Создание и благоустройство зон на территории ДОУ (участие 
в проектах экологической направленности на территории ДОУ; 
центры дополнительной активности)________________________

12.4 Создание и обновление РППС в холлах (оформление выставок 
в холлах, сезонное оформление холлов)______________________

1-20

1-5

1-2

1-11

13. Работа с семьей 13.1 Посещение семей (за каждую отдельно) С оформлением акта
13.2 Подготовка семей к конкурсу (за каждый отдельно) ДОУ

Муниципальны й
Региональный
Всероссийский

13.3 Совместные проекты с родителями
13.4 Проведение для семей клубов, вебинаров, мастер классов (за 

каждый отдельно)_____________________________________
Онлайн
офлайн

13.5 Проведение открытых мероприятий с воспитанниками (кроме 
мероприятий входящих в должностную инструкцию) 
наАример, в день открытых дверей_________________________

ДОУ

13.6 Участие в открытых мероприятиях с воспитанниками не своей 
группы (в т. ч. роли), родительские собрания________________

ДОУ

13.7 Наличие жалоб (аргументированных) ДОУ

1-3
5

7 (заочно 1) 
10 (заочно 1)

1-5
1-2
4

1-4

1-14

отсутствие 0 
наличие (-5)

14. Конкурсные мероприятия 
с воспитанниками

14.1 Участие в очных, конкурсных мероприятиях (конкурсах, 
фестивалях, выставках, акциях, праздниках) (за каждый 
отдельно)

ДОУ
Муниципальны й 
Региональный 
Всероссийский 
Победитель

1-2 
3 
5 
7 

+ 1



14.2 Участие в заочных, дистанционных (конкурсах, фестивалях,'”  
выставках, акциях, праздниках) (за каждый отдельно)

ДОУ
Муниципальный
Региональный
Всероссийский
Победитель

1
1
2
2

+1
15. Педагогические 

конкурсные мероприятия
15.1 Участие в очных, конкурсных мероприятиях (конкурсах, 

фестивалях, выставках, акциях, праздниках) (за каждый 
отдельно)

ДОУ
Муниципальный
Региональный
Всероссийский
Победитель

1-3
2-5
3-6 
5

+ 1
15.2 Участие в заочных, дистанционных (конкурсах, фестивалях, 

выставках, акциях, праздниках) (за каждый отдельно)
Муниципальный
Региональный
Всероссийский
Победитель

1-3
2-5 
2

+ 1
16. Дополнительные 16.1 Создание дополнительной программы (бесплатная) За 1 программу 3

образовательные услуги 16.2 Создание дополнительной программы на платной основе (за 
каждую отдельно)

За 1 программу 5

16.3 Кружковая деятельность через навигатор (фотоотчет) (за 
каждую отдельно)

Реализация программы 1 в неделю 
(бесплатные)

16.4 Работа с родителями по включению данных в Навигатор От 1-10
17. Участие в профсоюзных 

мероприятиях
Участие в профсоюзных мероприятиях 1

(за каждое 
мероприятие)


